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CONSEIL MUNICIPAL
du jeudi 23 juin 2011

Le Conseil Municipal, convoqué le 16 juin 201Est’'réuni ce jour, jeudi 23 juin 2011
a 20 heures, en séance ordinaire, en Mairie, saugrdsidence du Maire en exercice,
Georges SCHULER.

Membres élus 27 Membres en fonction : 26
Présents . 23 Absents : 5 dont procurations : 3

Membres présents :

M. Georges SCHULER, Maire

Mesdames et Messieurs les Adjoints :

L e n e . Absente avec procuration a
Mme Christine REICHERT 17* Adjointe au Maire M. Jean-Paul MAYER
M. Max MONDON 2°™ Adjoint au Maire Présent
Mme Michéle MEYER 3°™ Adjointe au Maire Présente
M. Patrick ECKART 4*™ Adjoint au Maire Présent
Mme Huguette ADRIAN 5°M Adjointe au Maire Présente
M. Julien KELLER 6°™ Adjoint au Maire Présent

Mesdames et Messieurs les Conseillers municipaux :

1 | M. Jean-Paul MAYER Présent
2 | Mme Maryvonne JOACHIM Présente
3 | Mme Marcelle-Elisabeth KOEHLER Présente
4 | M. Norbert ANZENBERGER Présent
5 | M. Marcel BETETA Présent
6 | Mme Solange PONCELET Présente
7 | M. Claude BERGER Présent
8 | M. Valentin SCHIERER Absent avec procuration & M. Patrick ECKART
9 | Mme Francoise WURSTHORN Présente
10 | Mme Georgia SCHUTZ Abser,:ff_’ g’;‘;‘:;‘zg g‘(’:eljlf[‘l’z%”a“o” a
11 | Mme Mireille WINTZ Présente
12 | Mme Dominique DUTT Présente
13 | M. Eric MOINE Présent
14 | M. Eric WILLMANN Présent
15 | Mme Cécile BRONNER-APPOCHER Présente
16 | Mme Najet BOUKRIA Présente
17 | Mme Stéphanie MARRET Présente
18 | M. Thierry PAPERI Présent
19 | M. Sébastien NARDUCCI Absent
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ORDRE DU JOUR

P.V de la séance du Conseil Municipal du 31 mars 20

Avenants au marché de travaux d’agrandissement dékole maternelle Hay

Avis du Conseil Municipal sur la Zone d’AménagementConcerté du Nord de la
Commune et approbation des objectifs présentés pda Communauté Urbaine de
Strasbourg

Affaires du personnel

Création d’'un emploi de technicien territorial eemplacement d’'un emploi
d’agent de maitrise principal,

instauration du régime indemnitaire pour les engpita rédacteur et de technicien,
autorisation au Centre de Gestion de la Fonctidslidue Territoriale d’opérer les
consultations de sociétés d’assurance pour legassstatutaires des agents,
création d’'un emploi d’agent du patrimoine titudaiftransformation d’un emploi
aidé en emploi d’agent titulaire),

mise en place d’'un nouveau systeme d’évaluatigoedsonnel,

adoption d’'une charte d’utilisation des systemesfofmation et d’'Internet. Il est
proposé une charte de bonne utilisation des systéfmdormation et d’Internet a
I'attention des personnes utilisant le matérigéetseau informatique communal.

Avis du Conseil Municipal sur le projet d’augmentaion de la capacité de production
de l'unité de réception, traitement, stockage et ansformation, du lait de la société
ALSACE LAIT a HOERDT

Mandat a la Communauté Urbaine de Strasbourg afin d renégocier la convention
d’établissement et d’exploitation du réseau cablé

Délégation de Service Public pour la gestion de Maison de Retraite

Confirmation de la vente des logements attenants agroupe scolaire Hay

Autorisation au Maire de céder I'ensemble immobilie de I'école maternelle Jardins
a la société ACTELYS

Annulation de la délibération de 1989, instaurant’Office Municipal des Arts et de la
Culture

Subvention exceptionnelle a I'association « les deurs de I'Arc-en-Ciel »

Subvention exceptionnelle a I'association « Studidentura »

Subvention exceptionnelle a I'association « PédaRhénane de Reichstett »

Demande de subvention adressée au Conseil GénéralBlas-Rhin

Décision Budgétaire Modificative n°1

Reconduction du systeme de rondes estivales
Comme chaque année, une consultation de sociétésrdeillance a été opérée afin de
reconduire la surveillance des batiments et irsdtalis communales.
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17. Demande d’autorisation de vente des logements auwchtaires, présentée par la
société 3F

18. Divers
- Enquéte publique et présentation de la suppreslsigrassage a niveau n°6,
- reconduction des représentants du Conseil Munic@pt Commission Locale des
Charges Transférées (CLET) a la Communauté Urlarigtrasbourg.

POINT 1 : P.V de la séance du Conseil Municipal du 31 mar921

Il a été transmis par voie électronique aux colegsimunicipaux. Il ne fait I'objet
d’aucune remarque et est dadopté a I'unanimité

POINT 2 : Avenants au marché de travaux d’agrandissement d&cole maternelle Hay
Lots « démolition », « gros ceuvre », « menuiseriéreeure » et « chauffage ventilation »
pour un montant total de 55117,73 € TTC, représenb,82 % de I'enveloppe
prévisionnelle. A noter que des travaux complémedaproposés ne concernent pas
directement I'école maternelle Hay, mais les équipgets voisins (agrandissement des
fenétres pour le centre de loisirs...).

Explications données par M. Eckart, nous en avoost@ pour réaliser quelques travaux
supplémentaires, notamment les tuyaux en souterrain

Vu les avenants proposés par I'architecte et lepleations correspondantes ;

Considérant qu’un certain nombre de travaux concerle Centre de Loisirs situé a
proximite ;

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré,
PREND ACTEde l'augmentation du codit total des travaux de 3%

ACCEPTElIes avenants suivants

Avenant +

Montant marché Avenant i
Marché

15000 € HT 8 150 € HT 23150 € HT

Lot 1 - Démolition 17940 € TTC |9 747,40 TTC | 27 687,40 TTC

94 249,08 HT 25999,06 HT | 120 248,14 HT

Lot 2 — Gros (Euvre 111 721,90 TTC| 31 094,88 TTC| 143 816,78 TTC

.32 798,22 HT 3 436,00 HT 36 234,22 HT

Lot 5b — Menuiseries extérieures PV(,39 226,67 TTC | 4109.46 TTC |43 33613 TTC

66 695 HT 8 500 HT 75 195,00 HT

Lot 16 — Chauffage — ventilation 79 767,22 TTC | 10166 TTC 89 933,22 TTC

ADOPTE A L'UNANIMITE
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POINT 3 : Avis du Conseil Municipal sur la Zone d’AménagemenConcerté du Nord de
la Commune et approbation des objectifs présentésap la Communauté Urbaine de
Strasbourg

La Communauté Urbaine de Strasbourg, a la demaada €ommune, va prendre en
considération la demande de prise en charge défiagement nord de la Commune sous
forme de Zone d’Aménagement Concerté et instaumek sursis a statuer », empéchant
toute opération ne s’inscrivant pas dans le cagdéedar la Commune et la Communauté
Urbaine de Strasbourg.

A cette fin, la Commune et la Communauté Urbain&ulasbourg définissent les objectifs
publics poursuivis pour 'aménagement de cette zone

Le Maire explique et rappelle quil y a actuellerhesles démarches auprés des
propriétaires.

La méme densité de logements a I'hectare ne pétneaéalisée qu’a un prix entre 8 000
et 10 000 € le m2.

Le futur lotissement aura une superficie d’envig@nha, derriére le supermarché Leclerc,
mais aussi du coté ouest de la Commune. L'urbaois&st étalée sur une période de
15 ans.

Le Maire félicite le conseil municipal pour sa d#en qui engage la commune pour les
15 années futures, en matiére de développementidadgett.

M. Mayer : « Aura-t-on un droit de veto quant avigldu promoteur ? »

Le Maire explique : « Un cahier des charges setaliéet des candidatures se déclareront.
On pourra vérifier quel projet se rapproche le ples attentes de la Commune. »

Vu la délibération du Conseil Municipal de saisirde la Communauté Urbaine
de Strasbourg en date du 31 mars 2011 ;

Vu le projet de délibération communautaire inscétl’'ordre du jour du Conseil
de la Communauté Urbaine de Strasbourg du 30 juii ;

Vu l'article L 5211-57 du Code Général des Colledti®s Territoriales ;

Vu notamment les articles L 300-2, L 111-10 et R1347 du Code de I'Urbanisme
ainsi que les articles R 123-22 et R 123-13, 11Ghde de I'Urbanisme ;

Le Conseil Municipal, aprées avoir délibéré
DONNE un avis favorable

- ala prise en considération par le Conseil de la@munauté Urbaine de Strasbourg
de la mise a I'étude de l'opération d’aménagemenoril a Reichstett sous forme
d’'une Zone d’Aménagement Concerté ;

- a linstitution par le Conseil de la Communauté Ualne de Strasbourg d'un
« périmetre de sauvegarde permettant le sursisadustr » délimité par les terrains
concernés par l'opération, selon le périmetre d’'da annexé a la présente
délibération ;

- au report, par le Président de la Communauté Urbaime Strasbourg ou son
représentant, de ce périmétre de sauvegarde sudtesiments d’'urbanisme ;
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a I'exécution, par le Président de la Communautéldaime de Strasbourg ou son
représentant, de toutes mesures de publicité reggiigu titre de la décision de prise
en considération de la mise a I'étude de I'opératidaménagement.

DONNE un avis favorable

a l'approbation par la Communauté Urbaine de Straslrg des objectifs publics
poursuivis dans le cadre de l'opération d'aménagemélord a Reichstett, objet de
la présente délibération :

Aménager un nouveau quartier permettant de réponderix enjeux du
Programme Local de I'Habitat ;

Développer une réelle mixité (sociale, génératiolegde statut d’occupation,
etc.), en proposant notamment une typologie vargee logements et une part
significative de logements locatifs aidés ou en@&sion sociale ;

Créer des lieux de vie et des espaces publics tFagce, garants de la qualité
du cadre de vie et du « vivre ensemble » ;

Structurer l'urbanisation a partir des qualités paggéeres et environnementales
du site et faire de la trame verte le support dealses fonctions (cheminements
doux, gestion des eaux de pluie, trame paysagévaijdor écologique...) ;
Concevoir une urbanisation relevant les défis du veééoppement durable
(consommation économe du foncier, gestion alternatdes eaux de pluie, place
appropriée a la voiture, économies d'énergie, dépgplement des énergies
renouvelables, ...) ;

Apporter un traitement qualitatif & ce qui constituune des portes d’entrée de
I'agglomération strasbourgeoise ;

Intégrer une réflexion sur le développement des #@ments publics
structurants pour la commune, rendus nécessaires au de I'ampleur du
projet ;

Intégrer la problématique des nuisances, notammenhores, engendrées par la
Route Départementale 63 et anticiper sur les évioing possibles de cet axe
routier ;

au lancement par la Communauté Urbaine de Strasbgud’'une concertation
publigue pendant toute la durée de I'élaboration gwojet selon les modalités, a
minima, suivantes :

Mise a disposition au public d'un document de présation alimenté au fur et a
mesure de l'avancement des études (éléments du epraj'urbanisation,

présentation du plan de composition urbaine, degguriptions architecturales
urbaines et environnementales) et d’'un registre datequel le public pourra
consigner ses remarques et suggestions ;

Exposition a la mairie de Reichstett et au CentredrAinistratif de la

Communauté Urbaine de Strasbourg ;

Organisation d’'une réunion publique a Reichstett ;

Un bilan de cette phase de concertation sera étabkera présenté lors d’'un Consell
Communautaire ultérieur. Il sera également fait @lan de la concertation.

au lancement par la Communauté Urbaine de Strasbgules études préalables a la
création d'une Zone d’Aménagement Concerté a Reiels;

ADOPTE A L’'UNANIMITE
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POINT 4 : Affaires du personnel

» Création d’'un emploi de technicien territorial emplacement d’'un emploi d’agent
de maitrise principal,

Vu le tableau des effectifs ;

Considérant qu’'un agent remplit les conditions pow#tre promu au grade de
technicien territorial ;

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré,

CREE Iremploi de technicien territorial, en substitutiode I'emploi d’agent de maitrise
principal

MODIFIE le tableau des effectifs et prévoit les créditslpétaires en conséquence

ADOPTE A L’'UNANIMITE

» Instauration du régime indemnitaire pour les engpita rédacteur et de technicien,

Vu les délibérations du Conseil Municipal du 28/@®01 et du 24/05/2004 instaurant
le régime indemnitaire du personnel communal ;

Considérant qu'aucun régime indemnitaire n’avait &tinstauré pour les emplois de
rédacteur et de technicien ;

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré,

INSTAURE le régime indemnitaire suivant pour les emplois dédacteur et de
technicien territorial

Rédacteur territorial :

- Indemnité Forfaitaire de travaux supplémentaires moles rédacteurs et techniciens a
partir de I'indice brut 380,

- Indemnité Horaire de travaux supplémentaires en dess de I'indice brut 380,

- Indemnité Administrative et de Technicité (montande référence annuel au
1/07/2010 : 588,69 €), avec un coefficient multgateur pouvant aller jusqu’a 8,

- Indemnité d’Exercice des missions de Préfecture (rramt de référence annuel
1 250,08 €).

Technicien territorial :

- Indemnité Spécifique de service pour les technigetaux de base de 361,60 €, avec
un coefficient pouvant aller jusqu'a 8 et d’'un coidient d’attribution individuelle
pouvant aller jusqu’a 1,10,

- Prime de rendement, taux moyen de 986 € et maxiniu@v2 €

Les taux indiqués évoluent en fonction des misegoar prononcées par décrets
ministériels.

Le montant individuel des indemnités varie en foimet de la maniére de servir de
'agent.

ADOPTE A L’'UNANIMITE
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» Autorisation au Centre de Gestion de la FonctiobliBue Territoriale d’opérer les
consultations de sociétés d’assurance pour legassstatutaires des agents,

Vu la lettre du Centre de Gestion de la Fonction Iftigue Territoriale en date du

16 mai 2011, informant que la société d’assurancRGUPAMA vient de notifier sa

décision de résilier ses contrats de couverture diesjues statutaires avec effet
au 31 décembre 2011 ;

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré,

AUTORISE le Maire a donner mandat au Centre de Gestion deFonction Publique
Territoriale afin de consulter le marché de I'assamce statutaire pour le compte de la
Commune de Reichstett.

ADOPTE A L’'UNANIMITE

» Création d’'un emploi d’agent du patrimoine tituaitransformation d’'un emploi
aidé en emploi d’agent titulaire),

Considérant qu’un agent contractuel sous contratdéi a donné satisfaction dans sa
maniére de servir ;

Considérant que cette personne peut étre recrutigssstatut d’agent handicapé ;

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré
DECIDE de créer un emploi d’agent du patrimoine & temmsnplet

MODIFIE e tableau des effectifs et prévoit les créditscemséquence

ADOPTE A L’'UNANIMITE

» Mise en place d’'un nouveau systeme d’évaluatiopatgonnel,

Vu l'avis du Comité Technique Paritaire en date d2 mai 2011 ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispiens statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son arle76-1 ;

Vu le décret n°86-473 du 14 mars 1986 modifié rdlaux conditions générales de
notation des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°2010-716 du 29 juin 2010 portant &pation de l'article 76-1 de la loi
du 26 janvier 1984 susvisée ;

Vu la circulaire ministérielle n° NORIOCB1021299Cud6 aolt 2010 relative a la mise
en ceuvre de l'expérimentation de l'entretien prodesnel au sein des collectivités
territoriales ;
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Vu l'avis favorable du Comité Technique Paritairsmedate du 12 mai 2011 saisi pour
avis sur les criteres d’évaluation ;

Sur le rapport du Maire ou du Président,

Le Conseil Municipal, apres avoir délibére,
DECIDE

L’expérimentation de I'entretien professionnel aoel.

Il sera appliqué a I'ensemble des fonctionnairesritoriaux titulaires et la notation sera
supprimée.

L’entretien professionnel annuel sera conduit pé supérieur hiérarchique direct du
fonctionnaire et donnera lieu & un compte rendu étaet signé par le supérieur hiérarchique
direct; ce compte rendu comportera une appréciatigénérale littérale, sans notation,
traduisant la valeur professionnelle du fonctionna&. Le compte rendu est ensuite transmis a
I'autorité territoriale qui le vise et, le cas échat, le compléte de ses observations.

L’entretien professionnel portera principalementis:

v’ les résultats professionnels, eu égard aux objectifui ont été assignés et aux
conditions d'organisation et de fonctionnement dersice,

v’ les objectifs assignés pour I'année a venir et jesrspectives d'amélioration des

résultats professionnels, compte tenu, le cas éciédes évolutions prévisibles en

matiére d'organisation et de fonctionnement du sieey,

la maniére de servir du fonctionnaire,

les acquis de I'expérience professionnelle,

le cas échéant, les capacités d'encadrement,

les besoins de formation du fonctionnaire eu égandtamment, aux missions qui lui

sont imparties, aux competences qu'il doit acquést aux formations dont il a

bénéficie,

v’ les perspectives d'évolution professionnelle emtes de carriére et de mobilité.

(liste non exhaustive susceptible d’étre complétée)

ANENANRN

Au terme de cet entretien, la valeur professiorieetlu fonctionnaire sera appréciée a
partir des criteres fixés aprés avis du Comité Teitjue Paritaire Ces criteres sont fonction de
la nature des taches qui sont confiées aux fonctiaires et du niveau de responsabilité
assume.

Les criteres suivants sont retenus :
z L’efficacité dans 'emploi et la réalisation des f@ztifs :
- qualité d'exécution des taches,
- respect des délais,
- autonomie et sens de l'organisation,
- rigueur, respect des procédures et des normes,
- capacité a partager l'information et a rendre conept
- sens du service public et conscience professiomell
- anticipation (uniguement pour le personnel encadidn
- ponctualite.

= Les compétences professionnelles et techniques :
- capacité a accomplir les taches,
- niveau et étendue des connaissances techniqueégementaires,
- maitrise de I'outil de travail,
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- capacité d'analyse, capacité a formuler des progioss (uniquement pour le
personnel encadrant),

- capacité a former (transmettre le savoir et le smfaire),

- recherche de l'information, curiosité professionne]

- connaissances de l'environnement professionnel, véegs et partenaires
extérieurs.

& Les qualités relationnelles :
- rapport avec la hiérarchie,
- rapport avec les subordonnés (uniquement pour lesognel encadrant),
- rapport avec les collegues ou autres responsabéesetvice,
- présentation générale de l'agent,
- faculté d'écoute et de réponse - qualité de l'actue
- capacité a travailler en équipe,
- capacité a respecter I'organisation collective davail.

& La capacité d’encadrement ou, le cas échéant, arezedes fonctions d’un niveau
supérieur :

- capacité a fixer des objectifs (uniguement pourdersonnel encadrant),

- capacité a déléguer et a s'assurer du suivi degdations (uniguement pour
le personnel encadrant),

- capacité a identifier et valoriser les compétenaedividuelles et collectives
(uniguement pour le personnel encadrant),

- capacité a faire respecter les consignes (uniquemeour le personnel
encadrant),

- capacité a animer, motiver I'équipe et développesprit d'équipe,

- aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflitaptitude au dialogue,

- aptitude a la conduite de projets,

- capacité a gérer les moyens matériels et financieis a disposition.
(liste non exhaustive susceptible d’étre complétée)

Les modalités d'organisation de I'entretien proféssnel sont celles fixées par
larticle 6 du décret du 29 juin 2010 susvisé (camation par le supérieur
hiérarchique 8 jours au moins avant la date de Iteetien).

A l'issue de I'entretien professionnel, le comptendu relatera I'ensemble des thémes
abordés au cours de cet entretien: il sera visé lgritorité territoriale qui le
completera, le cas échéant, de ses observations.

Il sera notifié dans un délai maximum de dix joursu fonctionnaire, qui pourra le
compléter, le cas échéant, par ses observationslawonduite de I'entretien ou les
différents sujets abordés, et devra le signer pattester qu’il en a pris connaissance,
avant de le renvoyer a son supérieur hiérarchiqueedt dans un délai maximum de
dix jours.

Le cas échéant, le fonctionnaire peut initier unemhande de révision du compte rendu
aupres de l'autorité territoriale dans un délai dquinze jours francs suivant la
réception du compte rendu ; I'autorité territorialdispose d’'un délai de quinze jours a
compter de la demande du fonctionnaire pour lui if@r sa réponse.

A lissue de ce recours aupres de l'autorité, etndaun délai de quinze jours francs
suivant la notification de sa réponse, le fonctiomine peut solliciter 'avis de la
Commission Administrative Paritaire sur la révisiodu compte rendu de I'entretien
professionnel. Tous les éléments d’informationsles a la préparation de l'avis des
commissions seront communiqués.
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A réception de l'avis de la Commission Administradi Paritaire, 'autorité territoriale
communique au fonctionnaire, qui en accuse réceptide compte rendu définitif de
I'entretien professionnel.

Un exemplaire du compte rendu définitif est consérdans le dossier individuel du

fonctionnaire : une copie sera adressée au Centee@lestion pour insertion dans son
dossier.

Les comptes rendus d’entretiens professionnels fpattie des éléments déterminants
pour 'examen de la valeur professionnelle du foranaire prise en compte pour

l'avancement d'échelon, pour I'établissement debleaux d'avancement de grade et
pour la promotion interne.

Un bilan annuel de cette expérimentation sera commgué au Comité Technique
Paritaire et transmis au Conseil Supérieur de la fation Publique Territoriale.

ADOPTE A L'UNANIMITE

» Adoption d’'une charte d'utilisation des systemegfdrmation et d’Internet. Il est
proposé une charte de bonne utilisation des systéfivdormation et d’Internet, a
I'attention des personnes utilisant le matérigéetseau informatique communal.

Considérant que l'objet de la Charte est de définies regles relatives au
fonctionnement et a l'utilisation du Systéme d’Infmation de la Mairie, garantir le
respect des droits des utilisateurs et de s’assuterla sécurité et de la qualité du
réseau ;

Vu l'avis du Comité Technique Paritaire en date d@ mai 2011 ;

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré,

ADOPTE Ia charte d'utilisation du Systéme Informatique d@ Commune de Reichstett

ADOPTE A L’'UNANIMITE

POINT 5 : Avis du Conseil Municipal sur le projet d’augmentdion de capacité de
production de l'unité de réception, traitement, steakage et transformation, du lait de la
société ALSACE LAIT a HOERDT

La Commune de Hoerdt a été sollicitée afin de ctirenga position sur ce dossier. Elle
émet un avis favorable.

Vu le dossier de demande d’autorisation d’'une ingation classée adressé par le
Préfet a la Commune de Reichstett, pour avis ;

Vu l'avis favorable du Conseil Municipal de Hoer@in date du 16 juin 2011 ;

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré
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EMET un avis favorable a la demande présentée par laégcAlsace Lait sise 19 rue de
I'Industrie a Hoerdt en vue d’obtenir 'autorisatio de procéder a 'augmentation de la
capacité de production de l'unité de réception, iteament, stockage et de
transformation, du lait sur le site de Hoerdt.

ADOPTE A L’'UNANIMITE

POINT 6 : Mandat a la Communauté Urbaine de Strasbourg afinde renégocier la
convention d’établissement et d’exploitation du résau cablé

La loi 2004-669 modifiee permet douvrir & la comemce le réseau cablé. Par
conséquent, afin de mettre fin au contrat signéidéés années 1990 pour une période de
30 ans, il est proposé que la Communauté UrbaineStdasbourg procede a une
négociation groupée pour lI'ensemble des communesnbmes, plutdt qu'a des
négociations commune par commune qui seraient igénggs.

Le Maire présente ce point. Il rend compte de lacedation organisée par la
Communauté Urbaine de Strasbourg pour I'ensemidedemunes, pour éviter a avoir a
payer des dédommagements.

Soit Numéricable sera un partenaire, soit d’autdzs)s ce cas I'équipement en fibre
optique pour faire appel a la concurrence.

Considérant que la Communauté Urbaine de Strasboysgppose de mener une

négociation préalable a la résiliation des délégms de services publics (conventions
d’établissement et d’exploitation du réseau cablgdrtant sur la valeur des réseaux, le
loyer dQ, la maintenance, etc. ;

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré,

DONNE mandat a la Communauté Urbaine de Strasbourg afite négocier avec
Numéricable les conventions d’établissement et glexation du réseau cablé de la
Commune de Reichstett.

ADOPTE A L’'UNANIMITE

POINT 7 : Délégation de Service Public pour la gestion da Maison de Retraite

En vue de préparer l'avenir de la Maison de Retraitl’Arc-en-Ciel », une des
possibilités serait de confier la gestion de cstitecture, pour une durée déterminée, a un
partenaire privé. Parallelement, I'ensemble immebifterrain et batiment) pourrait étre
cédeé a un bailleur social qui aurait, entre aygoeir obligation de proposer une extension
de cet EHPAD.

Le Centre Communal d’Action Sociale est compétentrgécider la mise en ceuvre de
cette procédure et le Conseil Municipal pour lastes de I'ensemble immobilier & un
bailleur social.

Un cahier des charges a été établi et il est eg@ida faire un appel a candidature fin juin.

Le Maire insiste sur la nécessité d’augmenter gsacités d’accueil de nos structures.
Au mois de septembre, il organisera une réuni@nNadison de Retraite pour I'expliquer.
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La grille tarifaire de la Maison de Retraite sea@pose en trois sections « dépendance »,
« s0ins », et « hébergement », ce qui permet dibrgrile budget.

Un appel d’'offre sera lancé afin de sonder le mambur ce type d’établissement. Au vu
des résultats, rien n’est décidé ni au sujet deetde ni de la délégation de service public.
Un cahier des charges est proposé et I'engagenoeter@ sur une période déterminée a
l'issue de laquelle sera fait le bilan de la gestit selon la décision, la reconduction pour
une nouvelle période.

Il faut avoir une vision de projection, car le pd& journée a tendance a augmenter. Apres
le remboursement des emprunts, la Maison de Retmita 18 ans. Nous aurons a
réinjecter des fonds pour garder le batiment etatl'&our garantir I'équilibre, il faut
accueillir plutét 62 a 80 lits.

Nous nous engageons pour nos ainés, donc il fasemane réflexion quant a la meilleure
gestion possible et rendre le meilleur servicerasidents.

M. Moine : « Si a l'issue de I'appel & candidataus confions la gestion a une société
privée, celle-ci cherchera a dégager un excédeme ¢ype de gestion ne va-t-il pas se
faire au détriment du bien étre des résidents ? »

Le Maire : « Nous ne pouvons anticiper la répohimis n’avons dans le Bas-Rhin plus
gue deux établissements en gestion communaley l pas suffisamment d’informations
sur la maniere de gérer. Le jour ou nous auronséaemses, la mission sera de choisir le
bon prestataire aprés étude de sa capacité dergegtut mieux réfléchir maintenant que
nous sommes en phase d'équilibre, que plus tardpndjmmous aurons des difficultés
financieres. Nous avons une structure a taille fmenet qui marche convenablement. »

POINT 8 : Confirmation de la vente des logements attenantsiagroupe scolaire Hay

Un géometre a été chargé d'opérer la division plaioe préalable, indispensable a la
cession de cet immeuble. La cession a I'Habitat &loe est désormais possible : une
parcelle de 3,84 ares ayant été détachée de lallpancere, terrain d’assiette du groupe
scolaire Hay.

Vu la délibération du Conseil Municipal du 30 ma010, se pronongant en faveur de
la vente de 'immeuble de logements d'instituteyrs

Vu la lettre de la préfecture du Bas-Rhin du 19 nsa2010 relative a la prise en compte
de la moins value de cession dans le calcul du @vément di pour déficit de
logements sociaux ;

Vu lavis du Préfet du 20 juillet 2010, se prononga favorablement pour la
désaffectation de ces logements ;

Vu le proces verbal darpentage qui divise la pdlee mere cadastrée
Section 12 n°688/40 en deux parcelles ;

Vu l'avis du service des Domaines du 7 juin 201%fimant 'immeuble et le terrain
situé sur la parcelle cadastrée Section 12 n°825/40

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré,
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PRONONCElIa désaffectation de ces logements préalablemdfeciés aux instituteurs
titulaire d’un droit au logement

CONFIRME son accord pour la vente de 'immeuble de deuxdogents, anciennement
affectés aux instituteurs, sis sur la parcelle cati@®e Section 12 n°825/40 de 3,84 ares,
au prix de 100 000 €uros

CHARGE Ie Maire de signer I'acte authentique y afférant

ADOPTE A L’'UNANIMITE

POINT 9 : Autorisation au Maire de céder I'ensemble immobiker de I'école maternelle
Jardins a la société ACTELYS

La Commune avait organisé un appel a candidatwe lpovente du terrain et de I'école
maternelle des Jardins. Les candidats devaienemigrsun avant-projet sur 'immeuble
gu’ils envisageaient d'y construire, sur la basexijences fixées par la Commune
(batiment respectant les normes environnemental@gegrant dans le tissu urbain
existant, accessible aux « séniors », etc.) et tae proposition de prix d’acquisition.
C’est la société ACTELYS qui a proposé le meillguix ainsi que le projet le plus
intéressant.

M. Beteta donne les explications : « Huit offreatsparvenues en mairie ».

Le projet ACTELYS est le plus intéressant, et rébafune part aux normes quant a
I'accessibilité pour des personnes ageées et d'qdre aux criteres de Batiment Basse
Consommation.

De plus, il présente un intérét particulier : 100de plus d’espaces verts que les autres
projets, avec une intégration optimale dans I'esptavorisant la visibilité du coté
voirie. »

M. Eric GUTNEC architecte et M. le Maire présentienprojet.
M. Moine : « Y aura-t-il des caves ? »

Les représentants d’ACTELYS indiquent qu’il y ali& espaces de garages en sous-sol
avec possibilité de cave.

ADOPTE A L’'UNANIMITE

POINT 10 : Annulation de la délibération de 1989, instaurant'Office Municipal des Arts
et de la Culture

Mme ADRIAN et M. le Maire donnent les explications.

Le Maire insiste sur 'ambivalence de cette striestalont I'implication communale était
forte, en contradiction avec le statut associaif@MAC.

Vu la délibération du Conseil Municipal du 28 sepidre 1989 portant création de
I'Office Municipal des Arts et de la Culture sousifme associative ;
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Vu les statuts de cette association déposés auuhabd’Instance de Schiltigheim en
date du 26 juin 1990 ; statuts qui réservaient upkace importante aux membres du
Conseil Municipal ;

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré,

RETIRE la délibération du 28 septembre 1989 précitée puiitait création de TOMAC

ADOPTE A L'UNANIMITE

POINT 11 : Subvention exceptionnelle a 'association « lesueurs de I'Arc-en-Ciel »
Mme Meyer : De part son activité spécifique d’ariom apportée aux résidents de la
Maison de Retraite, cette association mérite utentdn particuliere de la part de la
Commune et sort des criteres existants d’attributi@ subvention.
Par conséquent, la Commune décide de lui attrilpeer, I'année 2010 une subvention de
500 €, qui sera reconduite les années suivanteis, veesée par le Centre Communal
d’Action Sociale sur la base d'une convention garasmise en place avec cette
association.
Considérant que l'association « Les Couleurs dercAen-Ciel » assure une mission
particuliere d’animation au profit des résidants da Maison de Retraite, mais aussi
des personnes agées de la Commune ;
Considérant qu'une convention déterminera les retats entre cette association et le
Centre Communal d’Action Sociale de la Commune, g@snaire de la Maison de
Retraite ;

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré,
DECIDE dattribuer une aide financiére de 500 € a cettssaciation, pour I'année 2010
ADOPTE A L'UNANIMITE

POINT 12 : Subvention exceptionnelle a 'association Studioantura

Cette association souhaite acheter du matériebuvigEessaire a son activité et sollicite
une aide financiére de la part de la Commune.

Vu la demande d’aide financiere présentée par I'asmtion « studio Ventura » pour
l'acquisition de matériel audiovisuel

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré,
ACCORDEune aide financiére exceptionnelle de 150 € a eetssociation

ADOPTE par 23 voix pour, deux abstentions: M. MAYER et
Mme REICHERT par procuration
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POINT 13 : Subvention exceptionnelle a I'association PédalenBnane de Reichstett

L’association Pédale Rhénane de Reichstett soufaditedes travaux de tapisserie et de
peinture dans la « Maison bleue » et sollicite @ge financiere de la part de la
Commune.

Vu la demande d’aide financiére présentée par lI'asmtion « La Pédale Rhénane »,
en contrepartie des travaux de remise en peinturéapisserie murale des locaux mis a
disposition par la Commune ;

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré,

ATTRIBUE une aide financiere maximum de 300 €, sur présditta des factures du
matériel et des fournitures achetées a cette fin

ADOPTE A L'UNANIMITE

POINT 14 : Demande de subvention adressée au Conseil GénétalBas-Rhin

Les travaux de remplacement du chauffage aux westide football prévus au Budget
Primitif 2011 vont étre programmés. Le montant ttasaux est arrété a 77 237,68 €.
Il convient de solliciter le Conseil Général du Bsn pour une aide financiere.

M. Beteta demande si les entreprises locales osoditéitées.
M. Eckart répond que oui, mais n’ont pas répondu.

M. le Maire signale que les documents sont dispesib

M. Moine : « nous avions parlé d’isolation ? »

M. Eckart : « oui dans un deuxieme temps. Mais dempremier temps nous réalisons le
chauffage. »

M. Moine : « le chauffage en place sur des mursisalés n’est pas tres efficace ».

M. Eckart explique que nous n’avions pas vraimentHoix, car le chauffage électrique
est en mauvais état, sans travaux, nous risquons gkis avoir de chauffage du tout.

Le Maire rappelle que le cahier des charges egirgsesif, dans un premier temps le
remplacement du systeme de chauffage, suivi pardeaux d’isolation.

On a actuellement un chauffage électrique qui cb@@ucoup plus cher que tout autre
systéme de chauffage proposé, et notamment ld_gsalation sera réalisée par la suite.

M. Beteta : « le batiment existe, le chauffage téigee est un gouffre financier c’est vrai,
les appareils étant hors normes. La logique voudra¢ I'on isole d’abord, mais en
mettant du chauffage au gaz nous allons déja édgeor@normément, en divisant par
deux les frais. On pourra avec ces économies agenida suite, et le chauffage ne génera
pas, puisque nous proposerons de l'isolation extégi

Vu le devis des travaux de remplacement du chauffades vestiaires du terrain de
football, qui s’éléve a 77 237,68 € ;
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Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré,

SOLLICITE une aide financiére du Conseil Général du Bas-Rlpour ces travaux

ADOPTE A L'UNANIMITE

POINT 15 : Décision Budgétaire Modificative n°1
Au Budget Primitif 2011 est prévue une somme d@®@B € pour la mise en place d'un

groupe électrogene a la Maison de Retraite. Le, galon le devis de I'entreprise SPIE,
sera de 71 756,77 €.

En contrepartie, la Maison de Retraite reversem somme de 30 000 €, encaissée par
cette structure et représentant une subventioPARSI| Une recette de ce montant est a
prévoir a I'article 1318.
Mme Dutt : « D’autres entreprises ont-elles étécitdes ? »
M. Eckart : « Oui, le plus cher était a 88 000 € »
M. BETETA précise qu’il faut un seul groupe qui pdeen charge I'ensemble de la
consommation du batiment : nous sommes obligésetarun appareil pour la puissance
totale, ce qui est plus onéreux.

Vu le Budget Primitif 2011 ;

Considérant qu’a I'article 21318-40 les inscriptisrbudgétaires sont de 66 000 € ;

Considérant que le colt d'installation d’'un group&ectrogene s’éleve a 71 756,77 € ;

Considérant que I'’Agence Régionale de la Santé aidé d'accorder une aide de
30 000 € pour cette realisation ;

Le Conseil Municipal, apres avoir délibére,
ADOPTE la décision budgétaire modificative suivante

Dépenses :
Art 21318-40 : + 11 000 €

Recettes
Art 1318-40 : + 11 000 €

ADOPTE A L’'UNANIMITE

POINT 16 : Reconduction du systéme de rondes estivales

Comme chaque année, une consultation de sociétésrdellance a été opérée, afin de
reconduire la surveillance des béatiments et irstalhis communales durant la période
estivale.
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M. le Maire explique : ces rondes ont un effet aissf mais servent également au
renseignement. Les agents n’interviennent paslscae sont ni policiers, ni assermentés.
Nous n’avons qu’un policier municipal et il ne péuit assurer.

L’atout pour Reichstett : nous disposons de huneras de vidéo protection, avec respect
de la vie privée et de lindividu. L’'objectif étanbn pas d’interdire ou réprimer, mais de
securiser.

Sur cing sociétés consultées, seules deux ont déesn

Vu le résultat des appels d'offre pour la recondigt des rondes de surveillance
pendant la période estivale ;

Considérant que la société Cityveille Sécurité poep I'offre considérée la mieux
disante et a donné entierement satisfaction I'anrderniére ;

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré
OPTE pour la proposition faite par Cityveille Sécuritgui se chiffre a5 937,25 € TTC

ADOPTE A L'UNANIMITE

POINT 17 : Demande d’autorisation de vente des logements alocataires, présentée par
la sociéeté 3F

La société Immobiliere 3F sollicite la Commune san projet de cession des logements
des immeubles situés rue Claude Debussy, aux Ioesita

Il convient de prendre une décision au regard dficittede logements sociaux et
I'obligation d’en réaliser, en application de I'as6 de la loi SRU.

M. Le Maire : « le prix de vente sera inférieur &@omaines de 20% ».

Cependant il y a une difficulté : Reichstett acctisejours un déficit de logements
sociaux, et en permettant les ventes, les logensmtent de la catégorie « logement
aidé ». Il serait donc souhaitable d’accepter late/emais sous réserve que pour chaque
logement vendu 3F en crée deux nouveaux.

Mme Adrian : « Il faut déposer un permis de conggrpour des nouveaux projets... Mais
ou ? »

M. Le Maire : « Dans le cadre du futur projet damisation. Si nous autorisons la vente
maintenant, on donne un chéque en blanc. C’esfusic’est bien d’acquérir un logement.
Mais il faut mettre une clause, pour que le baillsocial soit bien conscient que nous
cherchons un engagement ferme ».

Mme Adrian : « Nous pourrions fixer la limite a adogements par an. »

Mme Dutt : « Sait-on qui serait intéressé paafhat des logements ? »

M. Le Maire propose de surseoir, pour savoir pgsnt combien de logements sont
concernés et surtout connaitre le nombre de peesantéressées.

POINT 18 : Divers
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- Enquéte publique et présentation de la suppresdionpassage a niveau n°6,
M. le Maire fait lecture du courrier. M. Mondon ridw les explications et rappelle que
des panneaux explicatifs détaillent les différereions. Dans le cadre de ce projet,
sera réalisée une piste cyclable sur cet axe damger

- REICHSTETT MATERIAUX :
La société Reichstett matériaux a tenté de repeesdn activité sur le terrain de
Reichstett. Un arrété interruptif des travaux lesbbgés a arréter immédiatement les
travaux.
Le probleme est que cette société, implantée a &fdreim, va perdre une partie
importante de terrain, du fait de l'arrivée du TGAM niveau de la Communauté
Urbaine de Strasbourg, aucun terrain n'a a ce gb@rtrouvé pour accueillir ce type
d’activité¢  pourtant nécessaire. Mais limplantatiod coté d’entreprises
agro-alimentaires n’est pas tolérée par ces desier

- Reconduction des représentants du Conseil Muniépla Commission Locale des
Charges Transférées (CLET) a la Communauté Urltrgtrasbourg (MM. MAYER
et KELLER).

- Mme DUTT : informe de la tenue de la derniére kesseede I'école maternelle des

jardins, samedi. Les riverains pourront voir, atecedccasion, le projet immobilier
retenu.

SEANCE LEVEE A 21H45



