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PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
du 26 juin 2017

Le Conseil Municipal, convoqué en date du 20 juin 2017, s’est réuni ce jour, lundi 26 juin 2017419 h
30, en séance ordinaire, en Mairie, sous la présidence du Maire en exercice, Georges SCHULER.

Membres élus 227 Membres en fonction : 27
Présents : 21 Absents : 6 dont procurations : 6

Membres présents :

Monsieur Georges SCHULER, Maire

Mesdames et Messieurs les Adjoints :

M. Norbert ANZENBERGER 1% Adjoint au Maire Présent
Mme Michéle MEYER 2" Adjointe au Maire Présente
M. Patrick ECKART 3% Adjoint au Maire Présent
Mme Huguette ADRIAN 4™ Adjointe au Maire Présente
M. Julien KELLER 5™ Adjoint au Maire Présent
Mme Christine REICHERT 6™ Adjointe au Maire Présente
M. Max MONDON 7™ Adjoint au Maire Présent
Mme Dominique DUTT 8™ Adjointe au Maire Présente

Mesdames et Messieurs les Conseillers municipaux :

1 Mme Maryvonne JOACHIM Absente, donne procuration 8 Mme WINTZ
2. M. Marcel BETETA Absent, donne procuration 8 M. ECKART
3. Mme Stéphanie MARRET Absente, donne procuration 8 Mme BOUKRIA
4. M. Christian GEISSMANN-TROG Absent, donne procuration 8 Mme DUTT

5. Mme Francoise WURSTHORN Absente, donne procuration 8 M. SCHULER
6. M. Nicolas GUILLERME Présent

7. Mme Najet BOUKRIA Présente

8. M. Eric WILLMANN Absent, donne procuration 8 M. HRANITZKY
9. Mme Laurence CROSNIER Présente

10. | M. Régis HRANITZKY Présent

11. | Mme Caroline STEINMETZ Présente

12. | Mme Mireille WINTZ Présente

13. | M. Cédric KLEINKLAUS Présent

14. | Mme Isabelle HAESSIG Présente

15. | M. Thierry PAPERI Présent

16. | Mme Elisabeth VINCENT Présente

17. | Mme Marie-Paule STIEBER Présente

18. | M. Maxime FRIEDMANN Présent




10.

11.

12.

13.
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ORDRE DU JOUR

Proces-verbal de la séance du Conseil Municipal du 27 mars 2017
Désignation d’un ou d’une secrétaire de séance

ZAC « Les Vergers de Saint-Michel »

- Mise en ceuvre de la procédure de déclassement des chemins ruraux et enquéte publique en
vue de leur cession a CM-CIC,

- Dénomination des voies. Il est proposé de retenir des noms évoquant les arbres des vergers.

Ecoparc Rhénan
- Dénomination des voies en concertation avec la Commune de Vendenheim, la plus grande
partie de cette zone d’activités se trouvant sur son ban communal.

Avis du Conseil Municipal sur le projet de PPI « Wagram Terminal »
Document consultable par I’intermédiaire du lien indiqué en fin d’ordre du jour.

Avis du Conseil Municipal sur le Plan de Prévention de Risques d’Inondations
- Document consultable a I’adresse suivante :

Plan d’eau

- Embauche d’agents saisonniers (maitres-nageurs/surveillants de baignade et saisonniers au
service technique,

- Convention de mise a disposition de la buvette a un prestataire de services.

Versement de subventions pour la prise en charge des NAP par les associations locales

Affaires du personnel

- Mise en place du télétravail pour un agent,

- Présentation du Document Unique,

- Présentation du Plan de formation 2017 du personnel communal,
- Avancements de grades - Transformations de postes

Convention de partenariat au titre du PIG Rénov’Habitat 67 et de la valorisation du
patrimoine alsacien avec le Conseil Départemental, pour la valorisation des maisons
alsaciennes (construites avant 1900).

Il s’agit de reconduire le syst¢tme d’aides financiéres pour la préservation des maisons
alsaciennes. Ladite convention fixe les régles de cette contribution & verser aux propriétaires
par la Commune et le Conseil Départemental.

Taxe Locale sur les Publicités Extérieures
Nouveaux tarifs applicables & compter du 1 juillet 2017

Surveillance estivale
Comme chaque année, il est proposé de solliciter une société de surveillance pour la sécurité

des parcs et espaces verts, du plan d’eau, ainsi que des batiments et installations communales.

Divers
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POINT 1: Procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 27 mars 2017

Il ne fait I’objet d’aucune observation et est adopté a PUNANIMITE.

POINT 2 : Désignation d’un ou d’une secrétaire de séance
Madame Najet BOUKRIA est désignée secrétaire de séance, assistée par Monsieur Christian
GEBEL, Directeur Général des Services.

POINT 3 : ZAC «Les Vergers de Saint-Michel »

- Mise en ceuvre de la procédure de déclassement des chemins ruraux et enquéte publique
en vue de leur cession 4 CM-CIC

Monsieur le Maire présente ce point et indique que pres de 90 % des terrains sont en voie
d’acquisition par ’aménageur. Les promesses de ventes sont signées et les actes authentiques
ainsi que le paiement des propriétaires se feront dans la foulée.

Vu le projet d’aménagement du futur quartier « Les Vergers de Saint-Michel » ;

Considérant que des chemins ruraux, propriété de la Commune, tombent dans I’emprise
du projet et qu’il convient de les céder a ’aménageur ;

Considérant que, s’agissant de chemins ruraux, il convient au préalable de procéder a
leur déclassement par voie d’enquéte publique ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE de procéder a une enquéte publique en vue du déclassement des chemins ruraux,

SOLLICITERA le Président du Tribunal Administratif afin que soit désigné un
Commissaire-enquéteur,

PREVOIT l’indemnisation du Commissaire-enquéteur selon la réglementation en vigueur.

SOLLICITERA également un géomeétre pour les inscriptions au Livre Foncier et divisions
parcellaires le cas échéant.

ADOPTE A L’UNANIMITE

- Dénomination des voies

II est proposé de retenir des noms évoquant les arbres des vergers.
Vu le plan des voies du quartier « Les Vergers de Saint-Michel » ;

Le Conseil Municipal, apreés en avoir délibéré,
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DENOMME les futures voies conformément au plan joint.
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ADOPTE A L’UNANIMITE

POINT 4 : Ecoparc Rhénan

Dénomination des voies en concertation avec la Commune de Vendenheim, la plus grande
partie de cette zone d’activités se trouvant sur son ban communal.

Vu le plan des voiries prévues dans le quartier « Ecoparc Rhénan » ;

Considérant que ce quartier se répartit sur les bans communaux de Vendenheim pour
Dessentiel et en partie sur celui de Reichstett ;

Considérant qu’en concertation, les deux communes ont proposé une appellation des
rues cohérente ;
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Le Conseil Municipal, apreés en avoir délibéré,

DENOMME les rues selon le plan joint.
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ADOPTE A L’UNANIMITE

POINT S : Avis du Conseil Municipal sur le projet de PPI « Wagram Terminal »

Le Maire et Monsieur Norbert ANZENBERGER, 1 Adjoint au Maire, présentent ce point.
Monsieur ANZENBERGER souligne qu’il y aurait lieu d’émettre des réserves, en raison du
stationnement envisagé de wagons GPL dans les cercles de dangers, augmentant
indéniablement tout risque, méme si en théorie on nous affirme le contraire. Par ailleurs, il se
trouve qu’un puits de pompage est installé dans le périmétre. Nul ne peut & ce jour mesurer les
risques encourus s’il devait étre endommagé.
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Vu le Projet de PPI « Wagram Terminal » ;
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

EMET un avis favorable au projet de PPI « Wagram Terminal » et reléve que ces zones
d’informations et de protection ne touchent aucune zone habitée.

EMET toutefois des réserves sur les points suivants :

- la présence de wagons de GPL en stationnement, qui augmente le risque, méme s’il est
affirmé que leur explosion n’aurait théoriquement pas d’effet cumulatif,

- la présence d’un puits de pompage d’eau dans les cercles de dangers, qui pourrait étre
démoli en cas d’explosion et de ce fait affaiblir les moyens en eau nécessaires aux
opérations de lutte contre ’incendie.

ADOPTE A L’UNANIMITE

POINT 6 : Avis du Conseil Municipal sur le Plan de Prévention de Risques d’Inondations

Monsieur Norbert ANZENBERGER explique que : « L’évolution de ce plan a été présenté a
plusieurs reprises au Conseil Municipal. Des observations avaient déja été faites, notamment en
ce qui concerne les remontées de nappes, qui n’avaient initialement pas été vraiment prises en
compte. Ce risque est désormais inclus dans le PPRI, et on peut observer que les zones dans
lesquelles ce risque existe ne concernent aucune zone d’habitat.

Vu le dossier du Plan de Prévention des Risques d’Inondation transmis en mairie pour la
consultation du public ;

Considérant que les plans de zones de débordement de cours d’eau ne touchent aucune
zone habitée de Reichstett ;

Considérant que les plans de remontées de nappe ne touchent que les zones les plus a
I’Est de la Commune (Zone Industrielle Rammelplatz) et ne devraient avoir qu’un impact
limité ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

EMET un avis favorable aux plans de zonages tels que définis dans le Plan de Prévention de
Risques d’Inondations de I’Eurométropole de Strasbourg.

ADOPTE A L’UNANIMITE

POINT 7 : Plan d’eau

- Embauche d’agents saisonniers (maitres-nageurs/surveillants de baignade et saisonniers au
service technique),
- Convention de mise a disposition de la buvette a un prestataire de services.
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Le Maire et Monsieur Norbert ANZENBERGER indiquent que la qualité de I’eau, qui était
insuffisante en début d’année, notamment du fait d’un taux élevé de cyanobactéries, est
désormais bonne et la baignade peut étre ouverte sans risque sanitaire pour les baigneurs.

Monsieur Julien KELLER, Adjoint au Maire, rend compte de ’appel a candidature effectué
pour I’attribution de la location de la buvette pour une nouvelle période de trois ans.

Vu les analyses successives de I’eau de la graviére du Neubilt; effectuées sous controle de
’ARS ;

Vu Pavis favorable a la levée de Dinterdiction de baignade suite a la présence de
cyanobactéries dans des proportions redevenues acceptables ;

Considérant qu’il y a lieu d’embaucher du personnel tant pour la surveillance que pour
le nettoyage ;

Vu la demande d’exploitation de la buvette présentée par la Société Ritter ;
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,

DECIDE de procéder au recrutement de maitres-nageurs/surveillants de baignade
saisonniers et d’agents techniques saisonniers, pour permettre I’accueil de la population
dans les meilleures conditions,

CONFIE la buvette du plan d’eau a la Société Ritter pour une nouvelle période de 3 ans et
autorise le Maire a signer la convention correspondante.

ADOPTE A L’UNANIMITE

POINT 8 : Versement de subventions pour la prise en charge des NAP par les associations locales

Madame Dominique DUTT, Adjointe au Maire, donne les explications : il s’agit de trois
activités proposées respectivement par l’assocation JES, la Croix Rouge et I’association
Dynamique.

Considérant que les associations participent activement a I’organisation des « Nouvelles
Activités Peériscolaires » (NAP) ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

ACCORDE des subventions a ces associations reichstettoises a hauteur de :

- 1250 € pour association JES,
- 500 €pour la Croix Rouge,
- 500 € pour I’association Dynamique Reichstett.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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POINT 9 : Affaires du personnel

Mise en place du télétravail pour un agent

Le Maire rappelle que le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle
les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont
réalisées hors de ces locaux de fagon réguliére et volontaire en utilisant les technologies de
l'information et de la communication ; il précise que le télétravail est organisé au domicile de
l'agent ou, éventuellement, dans des locaux professionnels distincts de ceux de son employeur
public et de son lieu d'affectation et qu'il s'applique aux fonctionnaires et aux agents publics
contractuels ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
JSonction publique territoriale ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a l'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 16 mai 2017 ;

Considérant que les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes
droits et obligations que les agents exercant sur leur lieu d'affectation ;

Considérant que l'employeur prend en charge les coiits découlant directement de
l'exercice des fonctions en télétravail, notamment le coiit des matériels, logiciels,
abonnements, communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci ;

Considérant qu'un agent du service administratif a demandé a bénéficier de ce dispositif ;

1- La détermination des activités éligibles au télétravail

Il est décid€ que les activités suivantes de l'agent en question pourront étre effectuées sous
forme de télétravail :

‘Bomaine Tache Détailstache Moyens

logiciel Littera, saisie informatique

ETAT CIVIL Mariages Préparation des mariages )
g P ! g des dossiers

Transcription des déces o R .
logiciel Littera, saisie informatique

ETAT CIVIL Déces survenus dans d'autres
des actes
communes
QOuverture et cl6ture annuelle . . L .
Tenue des . logiciel Littera, saisie informatique
ETAT CIVIL . des registres .
registres des données

Tables annuelles et décennales
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Domaine

Tache

Détails tache Movens
Mise o our des i logiciel Elytis, saisie et transmission
ELECTIONS listes Modifications ORICIEL ENHS )
. . informatique de toutes les données
électorales radiations
ELECTIONS Organlsapon P— appgls téléphoniques, mails,
des scrutins logiciels Word et excel
ELECTIONS Organlsat.lon Pr.oces-verbaux e,zt doFuments logiciel Word
des scrutins divers pour le dépouillement
. iciel Elvtis. saisi .
ELECTIONS Orgamsa’Flon Gestionides procurations !OgICIe| E.y is, saisie et transmlss'lon
des scrutins informatique de toutes les données
o " i § domicil .
ELECTIONS Organlsapon nilses seus gl diverses mls'e' sous p'I a 9m|c1 e, dépdt en
des scrutins mairie pour |'envoi
_ — . lication informati Médi t
COMMUNICATION | Site internet Publications articles, photos ZZPHII;RI A SRR MLaH N
Différentes modifications d
COMMUNICATION | Photos fferentes modifloations de | it san xvvIEW
taille, luminosité
Journal . o
COMMUNICATION |, . Publications application KIWI de Decaux
électronique
C i fl i - .
COMMUNICATION | Flyers onceptlo.n C!e VErS; atfiehes, logiciel PUBLISHER et internet
invitations
COMMUNICATION BuIIe.tl'n Envoi au?( e‘ntreprlses, mlsle. sous plia d9m|c1le et dépbt en
municipal associations etc mairie pour envoi
T . . .
COMMUNICATION Revue de ransmlssm.)n et mise en ligne mail
presse des articles de presse
PROTOCOLE Réceptions Invitations aux receptions et | | ;o1 pUBLISHER et EXCEL
fétes communales
PROTOCOLE Réceptions Commandes bon de commande informatique
Attributi ell
CIMETIERE Gestion fribation desinouvelles | A pETHYSTE
concessions
CIMETIERE Gestion Echéances des concessions | logiciel AMETHYSTE
DIVERS Base ' de Mise a jour de, la base de document EXCEL
données données
Fichi w . .
DIVERS N l.er' .. Mise a jour du fichier logiciel ORPHEE
domiciliaire
DIVERS Fournitures Commandes fichier EXCEL

administratives

2 - Les locaux mis a disposition pour I'exercice du télétravail

L'agent concerné s'engage a installer a son lieu de travail un espace dédié a son activité
professionnelle et de disposer d'une connexion internet fiable.

3 - Régles a respecter en matiére de sécurité des systéemes d'information et de protection des

données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére
informatique. Le systéme informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et
sécurisée, de méme la confidentialité des données doit étre préservée. La sécurité des systémes

d'information vise les objectifs suivants :
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La disponibilité : Le systtme doit fonctionner sans faille durant les plages d'utilisation
prévues et garantir 'acces aux services et ressources installées avec le temps de réponse attendu ;

L'intégrité : Les données doivent étre celles que 'on attend, et ne doivent pas étre altérées de
fagon fortuite, illicite ou malveillante. En clair, les éléments considérés doivent étre exacts et

complets ;

e La confidentialité : Seules les personnes autorisées ont acceés aux informations qui leur
sont destinées. Tout accés indésirable doit étre empéché ;

Le responsable du traitement est astreint a une obligation de sécurité. Il doit faire prendre les
mesures nécessaires pour garantir la confidentialité des données et éviter leur divulgation :
- Les données contenues dans les fichiers ne peuvent étre consultées que par les services habilités
a 'y accéder en raison de leurs fonctions.

- Le responsable du traitement doit prendre toutes mesures pour empécher que les données soient
déformées, endommagées ou que des tiers non autorisés y aient acces. S'il est fait appel a un
prestataire externe, des garanties contractuelles doivent étre envisagées.

- Les mesures de sécurité, tant physique que logique, doivent étre prises. (par ex : Protection anti-
incendie, copies de sauvegarde, installation de logiciel antivirus, changement fréquent des mots
de passe alphanumériques d'un minimum de 8 caractéres.)

- Les mesures de sécurité doivent étre adaptées a la nature des données et aux risques présentés
par le traitement.

- L'authentification : L'identification des utilisateurs est fondamentale pour gérer les accés aux
espaces de travail pertinents et maintenir la confiance dans les relations d'échange.

4 - Reégles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité ou de 1'établissement.

Durant ces horaires, l'agent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer
librement & ses occupations personnelles.

Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses
collaborateurs et/ou de ses supérieurs hiérarchiques.

\

Par ailleurs, l'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de
travail.

Si l'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable
de [l'autorité territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au devoir
d'obéissance hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en
dehors de son lieu de télétravail.

Enfin, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement
travaillées ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service. De méme, tous

les accidents domestiques ne pourront donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au
service.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de
la collectivité ou de I'établissement, l'agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

S - Modalités d'acces des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de
s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

Les membres du comité pourront procéder a intervalles réguliers a la visite des services relevant
de leur champ de compétence. Ils bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant

de leur aire de compétence géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par ce
dernier.
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Celui-ci fixe I'étendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.

Toutes facilités doivent étre accordées a cette derniére pour I'exercice de ce droit sous réserve du
bon fonctionnement du service.

Elle peut étre assistée d'un médecin du service de médecine préventive, de l'agent mentionné a
l'article 5 (inspecteur santé et sécurité) et de l'assistant ou du conseiller de prévention.

Les conditions d'exercice du droit d'accés peuvent faire l'objet d'adaptations s'agissant des
services soumis a des procédures d'accés réservé par la réglementation. Ces adaptations sont
fixées par voie d'arrété de l'autorité territoriale.

En vertu de l'article 40 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du
travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,
la délégation du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peut réaliser cette
visite sur le lieu d'exercice des fonctions en télétravail.

Dans le cas ol l'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, I'accés au domicile du
télétravailleur est subordonné a l'accord de l'intéressé, diment recueilli par écrit.

Les missions accomplies en application du présent article doivent donner lieu a4 un rapport
présenté au comité.

6 - Modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail
- Le systéme déclaratif

Les télétravailleurs doivent remplir, périodiquement, des formulaires dénommées " feuilles de
temps " ou auto-déclarations.

7 - Modalités de prise en charge, par I'employeur, des coiits découlant directement de
I'exercice du télétravail

L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les
outils de travail suivant :

e Ordinateur fixe complet

e Imprimante - Scanner multifonction

e Poste de téléphone

e Acces au réseau informatique et téléphonique (XIVO) de la commune

o Installation des divers logiciels nécessaires : Word Excel Publisher Odyssée

8 - Durée de I'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail

La durée de l'autorisation est d'un an maximum.

L'autorisation peut €tre renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec le supérieur
hiérarchique direct et sur avis de ce dernier. En cas de changement de fonctions, l'agent intéressé
doit présenter une nouvelle demande.

9 - Quotités autorisées

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre
supérieure a 3 jours par semaine. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut étre
inférieur a 2 jours par semaine. Les seuils définis au premier alinéa peuvent s'apprécier sur une
base mensuelle.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
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DECIDE :

l'instauration du télétravail au sein de la collectivité ou de l'établissement a compter du ,
1¥ septembre 2017,

la validation des critéres et modalités d'exercice du télétravail, tels que définis ci-dessus,

les crédits correspondants sont inscrits au budget.

ADOPTE A L’UNANIMITE

Présentation du Document Unique

Monsieur Patrick ECKART, Adjoint au Maire, souligne que de nombreuses de choses ont déja
¢été faites, et que la Commune a regu les félicitations du Centre de Gestion de la Fonction
Publique pour tout ce qui a déja été entrepris.

Monsieur Cédric KLEINKLAUS, Conseiller municipal, s’étonne que le risque d’agression ne
soit pas pris en compte .... Il lui est répondu que ce risque sera pris en considération dans
I’évaluation des risques « psychosociaux ».

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le Code du Travail et notamment ’article R.4121-1 qui précise que « L'employeur
transcrit et met a jour dans un document unique les résultats de l'évaluation des risques
pour la santé et la sécurité des travailleurs a laquelle il procéde en application de l'article
L.4121-3 »;

Considérant que la mise en place du Document Unique est une obligation pour les
collectivités territoriales ;

Considérant que le Conseil Municipal a autorisé Monsieur le Maire a signer ’avenant
d’adhésion a la convention constitutive du groupement de commandes pour la mise en
place des Documents Uniques avec le Centre de Gestion du Bas-Rhin;

Considérant que le Document Unique d’évaluation des risques professionnels transmis
par le prestataire est en adéquation avec la situation de la collectivité ;

Considérant que le plan des actions correctives permettra d’améliorer la sécurité et les
conditions de travail des agents de la collectivité ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE de valider le Document Unique d’évaluation des risques professionnels,

S’ENGAGE a mettre en place le programme d’actions correctives se basant sur I’évaluation
des risques professionnels.

ADOPTE A L’UNANMITE
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- Présentation du Plan de formation 2017 du personnel communal

Vu le Plan de formation 2017 du personnel communal,
Le Conseil Municipal,

PREND ACTE du plan de formation proposé.

COMMUNE de REICHSTETT - PLAN de FORMATION 2017

Intitulé Jours/Agent
Le plan de fleurissement & ['échelle de la commune 1 1 Agent du Service Technique
Planifier, organiser et contréler |'activité d'une équipe 3 1 Agent du Service Technique
Formation continue des Assistants de Prévention 2 1 Agent du Service Technique
Fomation Intégration cat B 10 1 Agent du Service Technique
Caces chariots automoteurs catégorie 3 3 3 agents du Service Technique
Initiation a |'abattage d'arbres en sécurité 3 2 agents du Service Technique
La gestion des arbustes 3 1 Agent du Service Technique
Conduite en sécurité des tondeuses autoportées 1 1 Agent du Service Technique
Les déchets dangereux sur |a voie publique 1 1 Agent du Service Technique
Plurilinguisme et petite enfance 3 1 ATSEM
Accueillir un enfant porteur de handicap 3 1 ATSEM
L'aide pédagogique a I'enseignant.e a I'école maternelle 2 1 ATSEM
Soins et santé de I'enfant en accueil petite enfance 2 1 ATSEM
Réle et missions de I'agent.e des écoles maternelles 3 1 ATSEM
Prévention des Risques liés a I'Activité Physique 2 2 ATSEM
La gestion des conflits et de |'agressivité en situation d'accueil 3 2 agents du Service Administratif
Maintien et actualisation des compétences de SST 1 1 agent du Service Administratif et 1 ATSEM
61
Soit 61 jours de formation prévus pour 'année 2017, la Commune restant entiérement a I'écoute des salariés en cas de nouvelle

demande.

- Avancements de grades et transformations de postes

Vu le tableau des possibilités d’avancements transmis par le Centre de Gestion de la
Fonction publique territoriale ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE les modifications suivantes au tableau des effectifs :

- transformation d’un emploi d’Adjoint du Patrimoine en Adjoint du Patrimoine
Principal 2°™ classe,

- transformation de trois postes d’ATSEM principal de 2°™ classe en ATSEM principal
de 1° classe,

- transformation d’un emploi de Rédacteur Principal 2°™ classe en Rédacteur Principal
1° classe,

- création d'un poste Adjoint Administratif Principal 2°™ classe, en substitution d’un
emploi d’Adjoint Administratif de 1°° Classe,

- substitution d’un emploi d’agent technique qualifié par un emploi d’agent de maitrise.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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POINT 10 : Convention de partenariat au titre du PIG Rénov’Habitat 67 et de la valorisation du
patrimoine alsacien avec le Conseil Départemental, pour la valorisation des maisons alsaciennes
(construites avant 1900)

Il s’agit de reconduire le systeme d’aides financiéres pour la préservation des maisons
alsaciennes. Ladite convention fixe les régles de cette contribution a verser aux propriétaires par
la Commune et le Conseil Départemental.

Vu le projet de Convention PIG Rénov’Habitat .
Le Conseil Municipal, apreés en avoir délibéré,

AUTORISE le Maire a signer ladite convention afin que soit reconduite la participation
financiére aux travaux de conservation des maisons alsaciennes construites avant 1900.

ADOPTE A L’UNANIMITE

POINT 11 : Taxe Locale sur les Publicités Extérieures

Monsieur Julien KELLER, Adjoint au Maire, communique les nouveaux tarifs applicables a
compter du 1% juillet 2017, pour les « publicités extérieures », qu’il conviendrait d’adopter.

Vu la loi n°2008-776 du 4 aoiit 2008, instaurant la taxe locale sur la publicité extérieure ;
Vu les articles L. 2333-9 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales
Vu la délibération du 25 mai 2009 instaurant cette taxe ;

Considérant que par mesure de simplification, a compter de 2015, la communication aux
collectivités des fourchettes annuelles tarifaires dans lesquelles devront s’inscrire leurs
délibérations de fixation des tarifs de TLPE pour ’année suivante ne fera plus I’objet
d’un arrété ministériel ;

Pour information, le taux d’indexation applicable pour les tarifs 2018 sera de + 0,6 %.
Considérant qu’il convient d’actualiser les tarifs pour ’année 2018 ;
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,

FIXE pour ’année 2018 les tarifs de la TLPE comme suit, a 100 % des tarifs maximaux indiqués
a larticle L2333-9 du Code Général des Collectivités Territoriales selon le détail ci-dessous :

Dispositifs publicitaires et préenseignes
Non numériques Numériques
<=50m? > 50m? <=50m? > 50m?
15,50 € 31€ 46,50 € 93 €
Enseignes
<=12m’ > 12m? et <= 50m? > 50m?
15,50 € 31€ 62 €
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LEVE D’exonération des enseignes de moins de 7 m? au regard de la Taxe Locale sur la

Publicité Extérieure.

ADOPTE A L’UNANIMITE

POINT 12 : Surveillance estivale

Monsieur Patrick ECKART rend compte des résultats de la consultation opérée comme chaque
année aupres des sociétés de surveillance. La société désignée sera chargée de la sécurité des
parcs et espaces verts, du plan d’eau, ainsi que des batiments et installations communales.

Vu les résultats de la consultation d’entreprises spécialisées dans la surveillance ;
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,

DECIDE de confier cette mission de surveillance des installations communales, du plan
d’eau et de la féte du 13 juillet a la société GV'S.

ADOPTE A L’UNANIMITE

POINT 13 : Divers

- Le Maire et Madame Dominique DUTT, Adjointe au Maire, ont rencontré les parents d’éléves
€lus a propos du retour a la semaine de 4 jours. Si les conseils d’écoles sont favorables et aprés
accord du Directeur Académique des Services de 1’Ecole Nationale, la semaine des quatre jours
sera appliquée. Ce qui impliquera une réorganisation autour de ces rythmes.

A ce jour, les communes restent dans 1’attente du décret qui officialisera cette possibilité.

A noter que le fonds de soutien versé au titre des NAP (Nouvelles Activité Périscolaires) sera
maintenu pendant un an.

- Invitation a participer la réalisation du plan canicule : sollicitation des conseillers municipaux.

SEANCE LEVEE A 20H45



